VHV REASURANS ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1

Asadida unvani, ikametgah adresi ve uyrugu yazili kurucu tarafindan bir anonim sirket
kurulmustur.

Ticaret Unvani Adres Uyruk Potansiyel Vergi No.
VHV Allgemine Versicherung VHV-Platz 1, Almanya
AG 30177 Hannover,
Almanya

SIRKETIN UNVANI

Madde 2

Sirket'in unvani “"VHV Reasiirans Anonim Sirketi“dir ("Sirket”).

AMAC VE KONU

Madde 3

Sirket, ydrirlikte bulunan veya ileride yirirlige girecek sigortacilk ve dider tim
mevzuatlarin izin verdigi olglide asagida yazill amag ve konularda faaliyet gostermek (izere
kurulmustur. Basta, Tirkiye ve yabanci llkelerde, sigorta gruplan icindeki her turla dal ve
bransa giren sigortalarla ilgili bollismeli-bolismesiz, finansal ve diger bilumum reasiirans
islemlerinin yapilmasi; ve her tirll sigorta dal ve branglarini kapsayan havuz faaliyetlerinin
yonetilmesi ve reasiliransina istirak edilmesi konulari olmak tzere Sirket, amag ve konusunu
gerceklestirmek icin asadidaki islemlerde bulunabilir:

a)
b)

d)

Sirket'in amag ve konusu dahilinde her tirlt hukuki islemi yapmak;

Sirket faaliyetlerinin yuratilmesi ve iglemlerinin gergeklestiriimesi icin her tirlG taginir
ve tasinmaz malin satin alinmasi, satiimasi, kiralanmasi ve kiraya verilmesi veya diger
yollarla elde edilmesi ve Sirket malvarligi olarak tutulmasi;

Faaliyet alani kapsaminda tasinir mallar Gzerinde rehin ve taginmaz mallari Gzerinde
ipotek tesis etmek, kredi almak, teminat karsiigi veya teminatsiz taginmaz kredisi
almak, karsilikli teminati almak, Sirket'in mistakbel malvarliginin bir parcasi veya timi
Uzerinde ipotek ve benzeri ayni haklar tesis etmek, ipotek anlasmalarini icra etmek,
dglinct kisilerin borclarina garantorliik yapmak, her tirli ayni ve kisisel teminat
vermek;

Tirk Ticaret Kanunu ve konu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde, her
turlG tahvil, intifa senedi, kar ortakhidi belgesi ve diger menkul kiymetler gikarmak;

Sigortacilik Kanunu ve diger tiim mevzuatlara uygun olmak kaydiyla, yurt iginde ve yurt
disinda, baska reastirans ve sigorta sirketleri ve emeklilik sirketleri veya bunlarin
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acentelerinin portfoylerini devralmak ve gerektiginde kendi portfoyli de dahil olmak
Uzere devretmek;

f)  Sirket'in konusu ile ilgili olarak gerekli her tlrli ruhsatname ve izinleri almak, marka,
patent, lisans ve imtiyazlari, know-how, resim, model ve ticaret unvanlarini, teknik
yardim ve fikri haklari ve benzeri sinai miilkiyet haklarini iktisap, devir ve ferag etmek,
ve bunlar hakkinda lisans sdzlesmesi akdetmek;

g) Sigortacilk ve sair mevzuat ile uyumlu olmak sartiyla, yabanci uzman ve personel
istihdam etmek.

Bu maddede siralanan igslemlerden baska, yararli ve gerekli goriilecek ve vyasalarin
yasaklamadigi faaliyetlerde bulunmak.

SIRKET MERKEZI

Madde 4

Sirket'in merkezi Istanbul ili, Sisli ilcesindedir. Adresi “Harman Sokak No.6 Harmana Giz
Plaza K.21, 34384 Esentepe-Sisli“dir. Adres degisikliinde yeni adres, Ticaret Sicili'ne
tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yurt icinde ve yurt disinda sube, biiro ve temsilcilikler acabilir. Sube acilislarinda, Ttrk
Ticaret Kanunu ve sair sigortacilik mevzuati hiikiimlerince 6ngérilen bildirimler yapilacaktir.

SURE

Madde 5

Sirket siresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE

Madde 6

Sirketin sermayesi 65.955.271,89 TL'dir (Altmis bes milyon dokuz yiz elli bes bin iki ylz
yetmis bir Tiurk Lirasi seksen dokuz Kurug). Sirketin sermayesi her biri 1,00 TL nominal
degere sahip 65.955.271 paya bollinmistiir.

Onceki sermayeyi teskil eden 2.689.425,36 TL'dir (Iki milyon alti yiiz seksen dokuz bin dért
yliz yirmi bes Tirk Lirasi otuz alti Kurus) Sirket ortadi tarafindan tamamen ve nakden
taahhlt edilmis ve 6denmistir.

Bu sermaye;

Ortak Unvani: VHV Allgemeine Versicherung AG

Uyrugu: Alman



Pay Adedi: 65.955.271

Ayni Sermaye(TL): -

Nakdi Sermaye (TL): 65.955.271,89
Toplam Sermaye (TL): 65.955.271,89
tarafindan karsilanmistir.

Bu defa artirilan 63.265.846,53 TL'lik (Altmis ¢ milyon iki yiiz altmis bes bin sekiz yiz kirk
alt Tark Lirasi elli ¢ Kurus) sermayenin tamami muvazaadan ari olarak taahh(t edilmis ve
tamami tescilden 6nce nakden dédenmistir.

Pay senetleri nama yazilidir.
PAY SENETLERI
Madde 7

Pay senetleri muhtelif kupirler halinde bastirilabilir. Sermayenin tamami 6denmedikge
hamiline yazili pay senedi cikarilamaz. Pay senetleri nama yazilidir.

YONETIM KURULU ve SURESI
Madde 8

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu Hikimleri cercevesinde
secilecek en az 5 en fazla 7 liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yurGtultr.

Yonetim Kurulu siresi 1 - 3 yil arasidir.
Ik Yénetim Kurulu Uyesi olarak 1 yilidina asagidakiler secilmistir;

Almanya Uyruklu, 8100383804 Vergi Kimlik No'lu, Papenstieg, 30171 Hannover Almanya
adresinde ikamet eden, DIETRICH WERNER Yo6netim Kurulu Uyesi olarak,

Almanya Uyruklu, 3130609632 Vergi Kimlik No'lu, Eichendorffstr. 2, 30175 Hannover
Almanya adresinde ikamet eden, GULEN OZDEN DR. OZAKTURK Yo6netim Kurulu Uyesi
olarak,

Almanya Uyruklu, 7810481807 Vergi Kimlik No'lu, VHV-Platz 1, 30177 Hannover Almanya
adresinde ikamet eden, MAXIMILIAN GEORG FERDINAND STAHL Yo6netim Kurulu Uyesi
olarak,

T.C. Kimlik No'lu, ICADIYE MAH. MAGAZACI SK. CAD.7 /__4l'JSKUDAR/iSTANBUL adresinde
ikamet eden, FATMA NURHAN KURSUN Yo6netim Kurulu Uyesi olarak,

T.C. Kimlik No'lu, MERKEZ MAH. PERIHAN SK. CAD.25 / 2SISLI/ISTANBUL adresinde ikamet
eden, FATIH AGACIK Yonetim Kurulu Uyesi olarak,

Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.



YONETIM KURULU SECIMiI
Madde 9

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve sigortacilk mevzuati hikimleri
uyarinca secilecek en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) lyeden olusacak bir Yénetim Kurulu
tarafindan temsil ve idare edilir.

Tuzel kisiler Yonetim Kurulu'na tye secilebilir. Bu takdirde Yénetim Kurulu tyesi tlzel kisi ile
birlikte, tlizel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel kisinin somutlastigi bir gercek kisi de
tescil ve ilan edilir. Bahsi gegen gergek kisinin Yonetim Kurulu’nda verdigi onerileri ve
kullandigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir. Buna iliskin sorumluluk miinferiden Yonetim
Kurulu Uyesi tiizel kisiye aittir. Bu gergek kisi, tiizel kisi istedigi an, tlizel kisinin tek tarafl
iradesi ile dedistirebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur.

Yonetim Kurulu en ¢ok 3 (Ug) yillik bir slre igin secilebilir. Siresi biten bir Gyenin yeniden
secilmesi mumkindir.

Genel Kurul herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesini azletmeye ve gerektigi takdirde yeni bir lye
atamaya her zaman yetkilidir.

Istifa, 6liim veya diger herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu tyeli§i bosalirsa, Yénetim Kurulu
bosalan lyelige kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak en kisa siirede seger ve ilk
toplantida Genel Kurul'un onayina sunar. Bu suretle segilen Uye Genel Kurul'un ilk
toplantisina kadar gorev yapar ve secimi Genel Kurulca onaylandidi takdirde yerine segildigi
kisinin suresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmelerinden itibaren veya herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu
dyeliginin  bosalmasi halinde, sigortacillk mevzuatinda dizenlendigi sekilde Hazine
Mistesarlidi'na gerekli bildirimin yapilmasi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu tyelerine 6édenecek Ucret Genel Kurul tarafindan saptanir.
YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 10

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani’nin veya Ydnetim Kurulu Bagkan Yardimcisi'nin
cagrisi lizerine her takvim yilinda en az bir kere ve gerekli olan her halde toplanir. Yonetim
Kurulu toplantilan Turkiye iginde veya disinda yapilir. Yonetim Kurulu, tGye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir. Yonetim Kurulu kararlar Gyelerin gogunlugunun olumlu oyu ile alinir.
Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esitlik
olmasi halinde, s6z konusu teklif reddedilmig sayilir.

Toplantiya cagr, toplanti tarihinden en az 14 (on dort) giin énce, Ingilizce ve Tiirkge
hazirlanmis davetiyelerle e-posta ya da iadeli taahhttlii mektup yoluyla yapilir. Toplantidan
once 7 (yedi) is guniinden daha ge¢ olmamak lzere, Yonetim Kurulu Baskani veya Yoénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi her bir Yonetim Kurulu Uyesine gerekli bilgilerle beraber yazil
glindem goénderir. Yonetim Kurulu Baskani ya da Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, her bir
Yonetim Kurulu Uyesinin talebi tizere glindeme madde ekler.



Yénetim Kurulu'nun toplanti giin ve giindemi, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulu Baskan’'min  bulunmadi§i durumlarda bunlari Yonetim Kurulu Baskan
Yardimaisi yerine getirir. Ancak toplanti glind Yonetim Kurulu karari ile de tespit olunabilir.

Uyelerden hicbirinin toplanti yapilmasi isteminde bulunmamasi durumunda, Yénetim Kurulu
kararlari, kurul Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde yazilmis énerisine,
en az Uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir.

GOREV BOLUMU
Madde 11

Yonetim Kurulu, her yil olagan ya da segimlerin de yenilendigi olaganistii Genel Kurul
toplantisini takip eden ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir Bagskan ve en az bir Bagkan
Yardimaisi secer. Yonetim Kurulu kendi lyeleri arasindan ihtiyag duydudu o6lgiide komite ve
komisyon kurabilir, bu komite ve komisyonlarin yetkilerini belirleyebilir. Yetki sinirlari
belirlenmek suretiyle murahhas lye atayabilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 12

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yonetiimekte ve temsil edilmektedir. Yénetim Kurulu,
munhasiran Genel Kurul'a verilmis yetkiler disinda, Sirket'in ana faaliyet konularina iliskin tiim
islemlerde karar verme yetkisine minferiden sahiptir. Tlrk Ticaret Kanunu uyarinca Yoénetim
Kurulu'nun kural olarak devredilemez yetkilerine halel getirmeksizin, (i) Sirket politikalar ve
yonetmeliklerini ya da sigorta mevzuati veya Turk Ticaret Kanunu altinda gerekli tim
belgelerin onayi; (ii) is plan (Turk sigorta mevzuati uyarinca gerekli ve Yodnetim Kurulu
yetkisi dahilinde oldukca), yillik biitce, orta-vadeli planlar, yatirm planlar ve stratejik
planlarin onayi ya da dedisiklikleri; (iii) Yonetim Kurulu altinda bir seviyede bulunan ve Genel
Mudir'e rapor veren kilit yoneticileri atamakla beraber her birinin emeklilik diizenlemeleri
dahil olmak (izere maaslarinin onay! dahil ama bunlarla sinirli olmamak tizere bu konular
hakkinda karar verme yetkisi Yonetim Kurulu’'na aittir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi sakll kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu sahip oldugu
yOnetim yetkisini, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca diizenleyecegi bir ig
ybnerge ile kismen veya tamamen bir veya birkag Yénetim Kurulu Uyesine veya lguncu kisiye
devredebilir.

GENEL MUDUR, MUDURLER VE iMZA YETKILILERI
Madde 13

Genel Midir, Yonetim Kurulu'nun dodal Uyesidir. Genel Midir'in ve diger mudurlerin
sigortacilk mevzuati ve dider ilgili mevzuatta aranan vasiflara haiz olmasi sarttir. Yonetim
Kurulu kararlarinin uygulanmasi Genel Midiir’e aittir. Genel MidUr'in atanmasi, gorev sartlari
ve gorevinin sona erdiriimesi Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilir. Genel Mudir ve
Mudurler ile imza yetkililerinin gdrev sureleri ve imza yetkileri Yonetim Kurulu Uyelerinin
gorev sireleri ile sinirl degildir.



DENETCILER
Madde 14

Sirket’in denetimi Turk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat ve sigortaciik mevzuati hikimlerine
tabiidir.

SIRKETIN TEMSILI
Madde 15

Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
butiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi icin, bunlarin sirket unvani
altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kKisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Turk
Ticaret Kanunu’nun 371. maddesinin yedinci fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu, gikaracagi bir ic
yonerge ile temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu Gyelerini veya Sirketin hizmet akdi ile
bagli olan calisanlarini sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcisi olarak
atayabilir. Bu i¢ yonergenin ilgili ticaret sicili nezdinde tescil ve ilani zorunludur.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI ve TEMSILE YETKILI OLANLAR
ve TEMSIL SEKLI

Madde 16
Yonetim kurulu Gyelerinden;

Ilk 1 yil icin Almanya uyruklu 3130609632 Vergi Kimlik No'lu Eichendorffstr. 2, 30175
Hannover Almanya adresinde ikamet eden, GULEN OZDEN DR.OZAKTURK Yonetim
Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Yetki Sekli :  Mustereken temsil ve ilzama yetkilidir.

Ilk 1 yil icin Almanya uyruklu 7810481807 Vergi Kimlik No'lu VHV-Platz 1, 30177 Hannover
Almanya adresinde ikamet eden, MAXIMILIAN GEORG FERDINAND STAHL Yonetim
Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Yetki Sekli :  Mustereken temsil ve ilzama yetkilidir.

flk 1 yil igin *xxxrrecerk T.C Kimlik No'lu MERKEZ MAH. PERIHAN SK. CAD.25 / 2
SISLI/ISTANBUL adresinde ikamet eden, FATIH AGACIK Yonetim Kurulu Uyesi olarak
secilmistir.

Yetki Sekli :  Mustereken temsil ve ilzama yetkilidir.

flk 1 yil igin ***xexeekrx T.C, Kimlik No'lu ICADIYE MAH. MAGAZACI SK. CAD.7 / 4
USKUDAR/ISTANBUL adresinde ikamet eden, FATMA NURHAN KURSUN Yonetim Kurulu
Bagkani olarak segcilmistir.

Yetki Sekli :  Mustereken temsil ve ilzama yetkilidir.



Ilk 1 yil icin Almanya uyruklu 8100383804 Vergi Kimlik No'lu Papenstieg, 30171 Hannover
Almanya adresinde ikamet eden, DIETRICH WERNER Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi
olarak segcilmistir.

Yetki Sekli :  Mustereken temsil ve ilzama yetkilidir.
GENEL KURUL
Madde 17

Genel Kurullar, olagan ve olaganisti toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa; olaganisti genel kurullar ise, Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel kurul toplantilarinda, her pay
sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin, sirket sermayesinin
itibari dederinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina
kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Sirket
genel kurul toplantilarinda Tlrk Ticaret Kanununun 409. Maddesinde yazili hususlar
muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar
nisabi, Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Genel kurul sirketin merkez adresinde veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

CAGRI VE GUNDEM
Madde 18

Genel Kurul toplantiya, toplanti glinl, yeri, saati ve glindemi belirtilerek Sirket'in internet
sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢adri, ilan ve
toplanti ginleri hari¢c olmak (izere Genel Kurul toplanti tarihinden en az iki hafta dnceden ilan
edilir. Genel Kurul toplanti glinii ile glindem ve ilanin yayinlandigi gazeteler, pay defterinde
yazill pay sahiplerine ve Sirket'e pay senedi veya baska herhangi bir pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine iadeli taahhlitli mektup ile bildirilir.

BAKANLIK TEMSILCiSi
Madde 19

Olagan ve Oladanisti Genel Kurul toplantilarina Glimrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcisi'nin
katilimi hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

NISAPLAR, OY HAKLARI, TOPLANTILAR
Madde 20

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu'nda aksine hikim bulunan haller diginda, Sirket
sermayesinin en az doértte birini temsil eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin katiimalar ile
toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi sarttir. Genel Kurullardaki toplanti ve karar
nisabi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu hikidmleri uygulanir. Kararlar toplantida hazir
bulunanlarin oylarinin gogunluguyla alinir.

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri veya
temsilcilerinin her pay igin bir oyu olacaktir.



Genel Kurul Toplantilarinda tartisilan hususlar ve alinan kararlar Tirk Ticaret Kanunu
uyarinca tutanaklara kaydedilir. Tutanak, toplanti baskani ve ilgili Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanacaktir. Genel Kurul Toplantilarina iliskin islemler Genel Kurul Toplantilari
Calisma Esas ve Usullerine iliskin Ic Yénerge'ye uygun olacaktir.

ESAS SOZLESME DEGISiKLIKLER]
Madde 21

Isbu Esas Sozlesme'de yapilacak degisikliklerin gecerli olabilmesi icin Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan tadil metninin Sirket'in Genel Kurulu tarafindan onaylanmasi, ilgili
Ticaret Sicil’'nde tescil edilmesi ve Tulrkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmesi
gerekmektedir. Genel kuruldan 6nce Hazine Mistesarligi uygun goriisi ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi'nin izin alinmak zorundadir.

iLAN
Madde 22

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin dérdinci fikrasi hikmi saklh
kalmak kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir gazete ile en az onbes giin 6nce
yapilir. Mahallinde gazete yayimlanmadidi takdirde ilan, en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.
Genel kurulun toplantiya cagiriimasina ait ilanlar Tirk Ticaret Kanununun 414 {incii maddesi
hiikmi geredince ilan ve toplanti glinleri harig olmak Uzere en az iki hafta 6énce yapilmasi
zorunludur.

HESAP DONEMI
Madde 23

Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci glinlinden baglar ve Aralik ayinin otuz birinci glinli sona
erer. Fakat birinci hesap yili Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin Aralik ayinin otuz birinci glinii sona erer.

KARIN TESPiTi VE DAGITIMI
Madde 24

Sirketin net kari bir bilango doénemi icinde elde edilen gelirlerden tim masraflarin
cikariimasiyla hesaplanir. Net donem karinin %5'i kanuni yedek akge olarak ayrilir. Kar payi,
pay sahibinin payi icin Sirket'e yaptigi édemelerle orantili olarak hesaplanir. Net dénem
karinin geri kalan kismi, genel kurulun tespit edecegi sekil ve surette daditilir. Pay sahiplerine
%5 oraninda kar pay! 6dendikten sonra kardan pay alacak kisilere daditilacak toplam tutarin
%10’u kanuni yedek akgeye eklenir.



YEDEK AKCE

Madde 25

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Tirk Ticaret Kanununun 519 ila 523.
maddeleri hikimleri uygulanir. Akceler kanuna gore ayrilmasi gereken miktar safi kardan
ayriimadikca pay sahiplerine kar dagitiimaz.

KANUNI HUKUMLER

Madde 26

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sirket'in uymakla
yUkimli oldugu diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



